
 

女性活躍推進法に基づく 

一般事業主行動計画 
 

平成２８年３月策定 
 

 

平成２８年４月１日から「女性活躍推進法」が施行されます。

女性活躍推進法は、女性の活躍を迅速かつ重点的に推進すること

により、豊かで活力ある社会の実現を図ることを目的とした法律

です。 

この法律に基づき、当法人も女性が長く働き続けることや、職

員一人ひとりが能力を十分に発揮できる職場環境の整備を行うた

め、行動計画を策定しました。 

 

 

 

□ 計画期間 

 

平成２８年４月１日 ～ 平成３３年３月３１日 

 

□ 数値目標と取組目標 

 

〈数値目標〉 

女性職員の勤続年数を伸ばす取り組みを行います。 

女性職員の平均勤続勤務年数の目標値を１２年まで引き上げます。 

    （平成２７年度実績  女性１１.８年、男性１２.７年） 

 

 

〈取組目標〉 

平成２８年４月１日～  職場と家庭の両方において、男女がともに

貢献できる職場風土づくりに向けた意識

啓発に努めます。 

 

平成２８年４月１日～  利用可能な両立支援制度に関する労働者・

管理職への周知徹底を図ります。 


